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A réception du dossier
complet

Dans les 10 jours qui suivent
la réunion de direction

QUOI

fﬁraitement d’'une candidature\“

\\ en vue d’admission /

Réception de la candidature

Courrier qui - A
précise que nous NON . —
, d N___tecandidat habite sur Montpellier—__
ANB s R ou ses alentours
solution 7
d’hébergement oul l
/\
Un courrier est -
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Un rendez-vous est proposé au candidat par courrier
Pour une premiére rencontre afin de préciser les
attentes du candidat

Réponse négative
argumentée par T T
écrit. NON — Lesattentesdu candidat—
Renvoi sur les 4—/\f\ sont-elles en accord avec />;>
partenaires (CHU, ——ce que propose 'ESAT 2 —
AS, Service de —
coordination, oul
GEM...) si besoin

Un dossier est envoyé au candidat.
L’enregistrement de sa candidature sera
confirmée a réception du dossier complet.

//\\

_— T

_— T—
_— T
Réponse négative NON __— Le dossier complet présenté en
argumentée par écrit ~—réunion de direction est-il retenu ? —
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La candidature est
enregistrée en liste

d’attente sur un T
’ PR / \
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Espaces-verts /
Montage / oul
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Lorsqu’une place se libére, la commission
d’admission recherche les candidats

COMMENT

Le courrier du candidat est enregistré dans le
chrono courrier arrivé

»
” correspondants au profil
dans la liste d’attente existante
\ 4
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»i
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Réponse négative NO ////// \\\'\—»\\ NON La période de
argumentée €——_ Le stage est concluant ? 7/\/\;’—} stage est
au candidat T - renouvelée
our|
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ESAT Ateliers Kennedy — PR MS 01 - A — traitement candidature TH

Si la personnes n’habite pas Montpellier ou
ses alentours : envoi d’un courrier avec les
coordonnées des foyers partenaires

Courrier demandant un complément
d’information : Notification d’orientation
rofessionnelle, CV... —————_

La secrétaire rempli la fiche navette qui
renseigne la MDPH sur les candidatures

Tout le dossier est transmis au Chef de
service MS

Eourrier type proposant un rendez-vous. J

La réponse négative est envoyée par courrier
a la personne et en copie aux partenaires
éventuels.

Proposer aux candidats des pistes auprées de
nos partenaires N

La réponse positive est envoyée par courrier
au candidat avec le dossier de candidature a
compléter (Doc MS 01- EN MS 06 — EN MS 07)

La réponse négative argumentée, signée par
la directrice est envoyée par courrier au
candidat et en copie aux partenaires

éventuels. _— —_

Un courrier de confirmation de mise en place
sur liste d’attente ou proposition de stage,
signé par la directrice est envoyé par
courrier. o —

Voir procédure relative a la mise en place
d’un stage PR MS 03 [

L’équipe de direction prend la décision avec
I’éclairage du bilan effectué par I'équipe
pluridisciplinaire (voir processus stage)

Un courrier argumenté en cas de réponse
négative est signé par la directrice et est
remis en main propre lors d’une rencontre
qui a lieu en présence des partenaires

éventuels = —
/
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